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Tema: Planes de Gestión del Riesgo de Desastres en el Contexto Hospitalario PGRDCH 
 Dependencia (Dirección / Oficina) Proceso 

Subdirección de Gestión de Riesgo en 
Emergencias y 

Desastres  SGRED 

Gestión de Urgencias, Emergencias y 
Desastres 

 
 

Objetivo  Fecha:  9 de octubre de 2025 

Realizar visita técnica a 
Instituto Nacional de 
Cancerología. 

Tipo de 
reunión 

Asistencia Técnica: 
Asesoría (x)                                      Capacitación (  ) 
Orientación ()                                 Acompañamiento () 
Otro (  ) _________________ 

Modalidad:     Presencial (x) Virtual (  ) Mixta ()  
Lugar: Subdirección de Gestión de Riesgo en Emergencias y 
Desastres 

Hora Inicio: 10:00 am     Hora Fin: 12:40 pm 

Notas por: Luciana Restrepo 

Próxima Reunión:  pendiente definir  

Quien cita: Luciana Restrepo. 

 

 

1. Asistentes 
Por el Instituto Nacional de Cancerología (INC): 

Erika Poveda 
Nubia Liliana Rodríguez 

Por la Subdirección para la Gestión del Riesgo en Emergencias y Desastres (SGRED): 
Brian Castañeda 
Luciana Restrepo 

 
2. Objetivos de la Visita Técnica 
La visita técnica tuvo como propósito principal: 

-Realizar el alistamiento de las actividades previstas para el simulacro distrital programado para 
el 22 de octubre. 
-Verificar la atención a aspectos observados y sugeridos durante visitas técnicas anteriores. 
-Realizar el cierre del proceso de acompañamiento técnico en el componente de planes 
hospitalarios. 

 
3. Desarrollo de la Reunión 
La reunión inició con la revisión de las actividades programadas para el simulacro distrital del 22 de 
octubre. La funcionaria Erika Poveda indicó que el escenario a simular será un evento sísmico, y que 
se evacuará a las siguientes áreas de la institución: 

TEMAS Y COMENTARIOS TRATADOS * 
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Consulta externa 
Toma de muestras 
Área administrativa 

Desde SGRED, se solicitó el envío del guion del simulacro, reiterando la disposición para brindar 
acompañamiento durante la jornada. 
Posteriormente, se realizó un recorrido por algunas zonas del Instituto que habían sido señaladas en 
visitas anteriores, con los siguientes hallazgos: 
 

a. Zona de parqueadero: 
Se confirma el retiro del árbol que representaba un riesgo estructural. Se anexa registro 
fotográfico. 

b.  Institución contigua en construcción: 
Se evidencia la presencia de materiales de construcción (bolsas de cemento) en el techo del 
edificio vecino. Situación que no representa riesgo para la institución. Se anexa evidencia 
fotográfica. 

c.  Señalización inclusiva: 
Se observa que la señalización institucional ha sido complementada con avisos táctiles en 
sistema braille, fortaleciendo los procesos de inclusión. Se anexa registro fotográfico. 

d.  Encerramiento sugerido en visita anterior: 
Se confirma la ejecución del encerramiento previamente recomendado. Se anexa evidencia 
fotográfica. 

e. Tablas espinales con ganchos de anclaje: 
Se constata el reemplazo del recubrimiento de vinipel por forros plásticos, como medida de 
mejora en la presentación y durabilidad; pero también, se evidencia que las mismas están 
dispuestas con un sistema de anclaje más seguro. Se anexa registro fotográfico. 

f. Piezas informativas para actuar en caso de emergencia y/o desastre: 
Se evidencian piezas informativas para la comunidad en general sobre el actuar en caso de 
emergencias y/o desastre. Las mismas están ubicadas en puntos estratégicos de la institución 
y resaltan la labor de los brigadistas. Se anexa registro fotográfico. 

g. Presencia de palma: 
El árbol en mención no puede ser talado, ya que ha sido reconocido como parte del 
patrimonio natural y/o cultural, y se encuentra protegido por la normativa vigente. Se trata de 
un ejemplar antiguo que, en su estado actual, no representa una amenaza. No obstante, se 
recomienda su supervisión periódica para garantizar su estabilidad y seguridad. Se anexa 
registro fotográfico. 

 
4. Cierre del Acompañamiento en Planes Hospitalarios 
Durante la reunión, Luciana Restrepo (SGRED) expresó felicitaciones por la calidad del documento 
de planes hospitalarios del INC, destacando que: 
"El documento tiene un enfoque multiamenaza y cumple con los requerimientos establecidos, por lo 
que puede considerarse un modelo de ayuda." 
Se sugiere continuar promoviendo la realización del curso de Índice de Seguridad Hospitalaria (ISH) 
entre los brigadistas de la institución. 
 
De forma conjunta se acordó: 
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 Continuar el trabajo de fortalecimiento de los planes hospitalarios para el año 2026. 
 Establecer como meta que, a más tardar en junio de 2026, se hayan realizado los ajustes 

necesarios al documento. 
  

Situación reportada por el INC: 
Erika manifestó una dificultad relacionada con la imposibilidad de cargar la información de los 
funcionarios inscritos a los cursos de Primer Respondiente y Primer Respondiente en Salud Mental 
en el sistema SIDCRUE, lo que impidió su realización. 
 
Propuesta de SGRED: 
Brian Castañeda propuso agendar una articulación virtual con los delegados de fortalecimiento de 
competencias para el día 14 de octubre, con el fin de buscar soluciones al inconveniente. 
 
5. Compromisos 
Luciana Restrepo (SGRED): Se compromete a enviar el acta de visita para revisión y firma, así como 
la matriz definitiva con los avances y pendientes del acompañamiento. 
 
6. Cierre de la Visita 
La reunión fue finalizada a las 12:40 p.m. 
 
7. registro fotográfico. 
 

 
IMAGEN 1. Evidencia del retiro del árbol en la zona del parqueadero.  
 

 
IMAGEN 2. Institución continua en construcción. 
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IMAGEN 3. Señalización inclusiva. 
 

 

 
IMAGEN 4. Señalización inclusiva. 

 
 

 
IMAGEN 5. Encerramiento Sugerido durante visitas previas. 
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IMAGEN 6. Ajustes a las tablas espinales. 

 
 

 
IMAGEN 7. Piezas informativas par actuar en caso de desastres. 
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IMAGEN 8. Imagen de palma. 

COMPROMISOS*

ACCIÓN RESPONSABLE FECHA

Elaboración del acta Luciana Restrepo
20 de octubre 
2025

Envío de la matriz  Luciana Restrepo
25 de octubre 
2025

Alistamiento de la articulación con 
fortalecimiento de las competencias.

Brian Castañeda 
14 de octubre 
2025

REVISIÓN Y APROBACIÓN DEL ACTA

No
NOMBRES Y 
APELLIDOS

CORREO TEL

DIRECCIÓN/
OFICINA/ 
ENTIDAD

FIRMA

2 Erika Poveda
Instituto Nacional de 

Cancerolgía

3 Nubia Liliana Rodríguez
Instituto Nacional de 

Cancerolgía 

2 Brian Castañeda
SGRED
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Luciana Restrepo lerestrepo@saludcapi

tal.gov.co
SGRED

ASISTENTES

Anexo listado de asistencia SDS-PYC-FT-002.  

Evaluación y cierre de la reunión

¿Se logró el objetivo? Observaciones (si aplica)

Si (X)                                            No (  ) No Aplica


